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|. CURRICULUM

Nr. Functia Masuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de Indicatori  de
crt. | manageriala responsabil timp realizare
1. Proiectare / |Elaborarea si aprobarea ROI ,
organizare |2 organigramei, a comisiilor|Consiliul de|Director Septembrie-| Documente
permanente de lucru, aladministratie Consilier educativ octombrie manageriale
procedurilor de comunicare|Comisia pentru|Comisia dirigintilor 2023
interna curriculum
Actualizarea grupului de Yahoo Director Septembrie-| Numarul de
si WhatsApp al profesorilor si al{Conducere Comisia  dirigintilor ~ /|{octombrie utilizatori
elevilor din Consiliul elevilor, catedre 2023
respectiv al parintilor Consiliul Elevilor
Consiliul  reperezentativ
al Parintilor
2. * Eficientizarea indrumarii, a|Comisia pentru|Director Octombrie |Graficul unic de
Conducere |monitorizarii si a evaluarii prin|curriculum 2023- control
operationala |elaborarea Si respectarea februarie Note de control
graficului unic de control 2024 Plan de masuri
* Realizarea unor proiecte de Director Noiembrie |Calendarul
parteneriat educational incluse in|Diriginti Responsabil cu 2022 activitatilor
CAEJ, CAER, CAEN Comisia invatatori  |activitatea educativa Baza de date
« Stabilrea unui plan de
masuri ameliorative, pregatire|Resp. Curriculum
suplimentara in vederea evitarii|catedre/comisii Director lanuarie  |specific
esecului la evaluarea finala, lajmetodice 2024 Oferta
Evaluarea Nationala Si CEAC educationala
Bacalaureat




Nr. | Functia Masuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de Indicatori de
crt. | managerial responsabil timp realizare

* Asigurarea permanenta a unei

comunicari eficiente intre| CEAC Director Permanent |Rapoarte

profesori, elevi si  parinti,|Comisia pentru{Responsabili catedre/ Sinteze

urmarindu-se constant progresul|curriculum comisii metodice Situatii statistice

scolar, diagnosticarea invatarii, Dirigint;

motivarea profesorilor si elevilor

pentru desfasurarea unui proces

educativ de calitate

* Realizarea unei banci de date

privind rezultatele evaluarilor|CEAC Director Situatii statistice

pentru diferite discipline si ani de|Secretariat Responsabili catedre/|Lunar Plan de masuri

studiu, pentru a stabili masuri de comisii metodice

prevenire a esecului scolar Diriginti

» Analiza strategiilor de evaluare|Comisii metodice

si a concordantei intre testele si|CEAC Director Periodic Teste de evaluare

evaluarile elevilor cu curriculum-|{Comisia pentru|Diriginti Plan de masuiri

ul unitatii scolare; curriculum

* Pregatirea examenelor de|Comisia pentru|Director Brosuri

Evaluare Nationala, a testelor|curriculum Diriginti Permanent (Metodologie

finale si a olimpiadelor gcolare, a|Catedre/Comisii Programe de

simularilor metodice examen

Calendar national
3. Monitorizare/ |*Monitorizarea progresului scolar{Comisia pentru Director Conform Fisa de observare
Evaluare din perspectiva prestatiei|curriculum Responsabili catedre/|graficului de [si evaluare a

didactice CEAC comisii metodice control lectiei

* Monitorizarea procesului de|Comisia pentru Director Conform Fisa de observare

utilizare a tehnologiei informatice|curriculum Responsabili catedre/|graficului de |si evaluare a lecfiei

in lectie la toate disciplinele CEAC comisii metodice control Proiecte didactice




Nr. | Functia Masuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de Indicatori de

crt. | manageriala responsabil timp realizare
. Monitorizarea  actului Instrumente de
educational din perspectiva|CEAC Director Conform evaluare
progresului scolar individual si a|Comisia pentru graficului de |formativa i
reusitei scolare la concursuri,|curriculum control sumativa
teste finale si examene
. Eficientizarea  actului Instrumente de
educational prin evaluare,|CEAC Responsabili pentru|Conform evaluare
notare ritmica si aplicarea|Comisia pentru|notare si frecventa graficului de |formativa si
programelor de remediere-|curriculum control sumativa
optimizare
« Indrumarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor de|CEAC Director Conform Instrumente
informare, consiliere si orientare|Comisia pentru|Diriginti cls.a VllI-a graficului de [specifice de
scolara si profesionala curriculum control testare, evaluare
* Evaluarea masurii in care
curriculum-ul  furnizat elevilor|Comisia pentru(Director Conform Instrumente de
care au diferite varste, aptitudini,|curriculum Responsabili catedre/|graficului de |evaluare
deprinderi, capacitati intelectuale comisii metodice control formativa si
si interese este potrivit si daca sumativa

este permanent revazut pentru a
asigura atingerea standardelor
de catre elevi.




. RESURSE

Nr. Functia Masuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de|Ilndicatori
crt. | manageriala responsabil timp
Proiectare / |° Incurajarea unei culturi
1. oraani organizationale care stimuleaza|Management Director Permanent Instrumente
ganizare , o i

comunicarea deschisa, specifice
participarea si inovatia
. Rezolvarea rapida,
transparenta si  eficienta a |Management Director Permanent Corespondenta
conflictelor cu sau fintre elevi, Diriginti ~ grupul  de si sesizari
cadre didactice, personal actiune anti-bullying
nedidactic si parinti
* Identificarea, procurarea si Permanent
utilizarea fondurilor extrabugetare|Management Director Proiecte
conform prioritatilor stabilite Documentatie

2. Conducere |* Promovarea ofertelor de Permanent

operationala |formare continua adresate|Management Director Oferte formare

cadrelor didactice, personaluluilComisia de Suporturi de
de conducere, de indrumare si|perfectionare curs
control
. Valorizarea experientelor Permanent Proiecte/initiative
pozitive si a exemplelor de buna |CEAC Comisii metodice locale, judetene
practica pedagogica si|Comisia de Documentatie
manageriala curriculum
. Respectarea si aplicarea|Compartiment Documentatie
prevederilor legale —mobilitatea|secretariat, Director Permanent specifica
personalului didactic 2024-2025 |management Rapoarte-

statistici




Nr. | Functia Masuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de|Ilndicatori
crt. | manageriala responsabil timp
3. Monitorizare/ | Monitorizarea perfectionarii |Management, Director Nr cadre
Evaluare prin grade didactice Comisia de Responsabil comisie|Permanent didactice
Mentorat didactic si|perfectionare inscrise la grade
formare in cariera didactice Si
didactica promovate
Monitorizarea Tntocmirii
documentelor cerute de 1ISJ CS si|Management Director Permanent Oferta de cursuri
respectarea termenelor solicitate
*  Monitorizarea participarii la |Comisia de
programe de formare continua, |Mentorat didactic si|Memoburii comisiei  [Februarie 2024 |Rapoarte
management  educational si |formare 1n cariera|Director sintetice
inormare ih domeniu didactica Oferta de cursuri




RELATII COMUNITARE

asigurarea resurselor financiare
corespunzatoare

Nr. | Functia Masuri/Actiuni Compartiment  |Resurse umane Orizont de |Indicatori
crt. | manageriala responsabil timp
1. Proiectare/ |1. Elaborarea proiectelor de |Responsabilii Cadrele didactice Decembrie  |Programe
or . colaborare intre scoala si factorii [comisiilor/ 2023 Proiecte
ganizare . . "
de educatie convergenti (familie , |catedrelor Corespondent
cabinet medical, politie)
2. Colaborarea cu comunitatea CEAC Cadrele didactice Decembrie
locala in vederea asigurarii Consilierul Reprezentanti ai 2023 Proiecte
calitatii educatiei educativ comunitatji locale
3. Derularea in conditii legale a  |Responsabili Invatatorii/ Dirigintji Decembrie  [Proiecte
proiectelor si  programelor comisii 2023
guvernamentale , rechizite si
manuale gratuite , ,Programul
pentru scoli al Romaniei”, burse
2. Conducere |Derularea unor proiecte cu |Comisia pentru Cadrele didactice Decembrie  |Baza de date
operationala |finantare nerambursabila, |Programe Si 2023 Oferta de
parteneriate proiecte educative programe
Brogsuri
* |dentificarea nevoilor de formare,|Management, Inspectori scolari- Grafic Mapa directorului
consiliere,  sprijin, consultanta|evaluare si general, adjuncti consfatuiri Oferta de formare
conducatorilor de unitati scolare  |dezvoltare Inspector management |directori
C.C.D.
* Colaborarea cu autoritatile locale| Management, Director Decembrie  |Documentatie
in ceea ce priveste repartizarea sijevaluare Si 2023 specifica
utilizarea fondurilor pentru|dezvoltare
intretinerea si repararea spatiilor
scolare
* Aplicarea integrala si la timp a |Management, Director Decembrie  |Proiecte/programe
prevederilor legale privind |evaluare si|Contabil 2023
protectia sociala a elevilor, prin |dezvoltare
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V. MANAGEMENT

Nr. Functia Masuri/Actiuni Compartiment |Resurse umane Orizont de |Indicatori

crt. | manageriala responsabil timp

1. Proiectare |1. Elaborarea proiectelor de Decembrie

or - colaborare intre scoala si |Responsabili Cadrele didactice 2023 Programe
ganizare . . o :

factorii de educatie |comisii/catedre Proiecte
convergenti (familie, cabinet Corespondenta
medical, politie)
2.Colaborarea cu comunitatea | CEAC Cadrele didactice|Decembrie
locala Tn vederea asigurarii|Consilierul Reprezentanti ai|2023 Proiecte
calitatii educatiei educativ comunitatii locale
3.Derularea in conditii legale a Decembrie
proiectelor si  programelor|Comisia de burse/|Invatatorii 2023 Proiecte
guvernamentale , rechizite si|diriginti Dirigintji
manuale gratuite , programul “
Bani de liceu”, “ Programul
pentru scoli al Romaniei “ |,

2. Conducere |» Evidenta documentelor si|Management Director

operationala |respectarea regimului legal de|Secretariat Secretar Permanent Documente

securitate si de completare a|Contabilitate Contabil
acestora
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» Gospodarirea, gestionarea si
administrarea responsabila a| Management, Documentatie
patrimoniului din perspectiva| evaluare si  |Director Permanent privind baza
sustinerii depline a calitatiii dezvoltare materiala
procesului didactic

3. Monitorizare [* Monitorizarea gi evaluarea Conform Rapoarte

Evaluare calitatii si  eficientei|Management Director graficului de |Fisa scolii

managementului  educational control
la nivelul unitatii scolare

Director,
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