LICEUL DE ARTE

JC | LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA”
RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI

RESITA

Nr. Tnreg.2360/1/29.09.2023
Revizuit si validat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 12.10.2023
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.10.2023

UL DE ORDIN
REGULAME'{E SCOLAR 2023 -2024E INTERIOAR/

CUPRINS

Titlul I. Dispozitii generale

Titlul Il. Organizarea Liceului de Arte ,,Sabin Pduta” Resita

Capitolul 1. Organizarea programului scolar

Capitolu | 2. Formatiunile de studiu

Titlul Ill. Managementul Liceului de Arte ,,Sabin Pduta” Resita

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Capitolul 3. Directorul

Capitolul 4 Tipul si continutul documentelor manageriale

Titlul IV. Personalul Liceului de Arte ,,Sabin Pduta” Resita

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Personalul didactic

Capitolul 3. Personalul nedidactic

Capitolul 4. Evaluarea personalului din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” Resita

Capitolul 5. Raspunderea disciplinara a personalului din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” Resita
Titlul V. Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice din Liceul de Arte ,,Sabin Pduta”
Resita

Capitolul I. Organisme functionale la nivelul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita
Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Sectiunea 3. Comisia de control managerial intern

Sectiunea 4. Alte comisii din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” Resita

Capitolul Il. Responsabilitati ale personalului didactic in Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” Resita
Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Sectiunea 2. Profesorul diriginte

Capitolul lll. Comisiile din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” Resita

Titlul VI. Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul I. Compartimentul secretariat

Capitolul Il. Serviciul financiar

Capitolul lll. Biblioteca scolara

Titlul VII. Elevii Liceului de Arte ,,Sabin Pduta” Resita

Capitolul I. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Capitolul Il. Activitatea educativa extrascolara

Capitolul lll. Evaluarea copiilor/elevilor

Capitolul IV. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Titlul VIII. Evaluarea unitdtii de invdtdmdnt

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Capitolul 3. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Titlul IX. Partenerii educationali

Capitolul 1. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali




LICEUL DE ARTE

JC | LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA”
RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI

RESITA

Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii

Anexa nr. 1 — Comisii cu caracter permanent

Anexa nr. 2. - Contractul educational

Anexa nr. 2. - Procedura de interventie la nivelul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita in situatii de violenta
Anexa nr. 3. - Procedura de interventie la nivelul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Anexa nr. 4.- Nomenclatorul actelor de violenta

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioara al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita cuprinde norme privind
organizarea si functionarea unitatii de invatamant in conformitate cu art.242 din Legea 53/2003/Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare M.OF 345/2011, Legea 198 /Legea Educatiei
Nationale 2011; Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 (Legea Tnvatadmantului
Preuniversitar), a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.4183/04.07.2022, Regulamentul privind Organizarea si
Functionarea Invitamantului preuniversitar de Artd OMECTS nr.5569/07.10.2011 si Statutul elevului
aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016 cu modificdrile si completarile realizate prin O.M.E nr.
3797/08.03.2023

Art.2 Regulamentul de ordine interioara (R.O.l.) cuprinde numai reglementarile suplimentare, specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, care nu sunt cuprinse in R.O.F.U.I.P.

Art.3 (1) Prezentul regulament intra in vigoare, conform art.2 alin (1) din Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Tnvdtdmant Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
4183/04.07.2022, dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral, la care participa si personalul auxiliar si
nedidactic, precum si reprezentanti ai pdrintilor si ai elevilor, si aprobarea de catre Consiliul de
administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(2) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de
fnvatamant, pentru elevi si parinti/ reprezentantii legali ai acestora.

Art.4 Activitatea care se desfasoara in Liceul de Arte ,Sabin Pauta” Resita, este apolitica si
nediscriminatorie.

(1) Tn unitatea scolard este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de sex,
rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasd, potrivit Constitutiei Romaniei si principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, a respectului fata
de trecutul istoric si a traditiilor poporului roman fiind promovata dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasa a personalitatii tinerilor.

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extrascolare si actiuni realizate Tn cadrul
Programelor finantate de Uniunea Europeana, cu finalitati de educatie si formare profesionala.

Art. 5. Sunt interzise n incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Tncalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate, aduc atingere
valorilor nationale sau prestigiului institutiei.

Art.6 (1) Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul unitatii scolare, elevii
si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

(2) Prevederile acestui Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este cazul, la
initiativa a 2/3 din membrii Consiliului de administratie si prin consultarea organizatiilor sindicale.
Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal, elevilor si parintilor
in termen de trei zile de la efectuare.
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TITLUL Il. ORGANIZAREA LICEULUI DE ARTE ,,SABIN PAUTA” RESITA

CAP. | Organizarea programului scolar
Art.7 (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului de Tnvatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .
(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la
sfarsitul anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al liceului
(6) Tn situatia suspendarii cursurilor fatd in fatd, acestea se vor desfisura online pe platforma unitétii de
fnvatamant creata pe domeniul propriu de internet.
Art.8. Tnvatadmantul primar, gimnazial si liceal se organizeazd in forma de invitdmant de zi, iar cursurile se
desfasoara in sediul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” din Aleea Herculane nr. 3 Resita.
Art.9 (1) invatdmantul primar si gimnazial, precum si clasa a Xll-a functioneaza in programul de dimineat3.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasa |, nu vor incepe Tnainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00.
(3) Tn invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute, dup3 fiecare or. La
clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activatilor liber-alese, recreative.
(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora;
(5) Dupa 3 ore de curs, in intervalul orar 10:50 — 11:10, va fi o pauza de 20 de minute
(6) Cursurile se desfasoara, de luni pana vineri, in doua schimburi, dupa urmatorul program:

o schimbul de dimineat3, intre orele 8:00-14:00;

o schimbul de dupa-amiaza, intre orele 12:00-18:00;

o educatie muzicala specializata, intre orele 08:00-20:00;
(7) Studiul individual al elevilor — de luni pana vineri — cel tarziu pana la ora 20.00; in zilele nelucrdtoare, nu
se desfasoara studiu individual;
(8) Tn situatii speciale si pe o perioada determinat, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant,
cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean.

CAP.Il FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.10 (1) Tn Liceul de Arte ,Sabin P&uta”, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Thvatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor
legale.

(3) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Liceul de Arte ,Sabin Pduta” poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean. Tn aceastd situatie, Consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(4) Tn situatii temeinic motivate, in Liceul de Arte ,Sabin P3uta”, cAnd numarul de elevi de la o specializare
este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dubla specializare.
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(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/specializari/ la care disciplinele generale
sunt comune, la solicitarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul Inspectoratului
Scolar Judetean si aprobarea Ministerului Educatiei.

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfasoara cu
toata clasa, iar la disciplinele de specialitate, activitatea se desfasoara pe grupe/individual.

Art.11 (1) Planul de scolarizare se aproba anual de Inspectoratul Scolar al Judetului Caras- Severin, pentru
profil artistic, specializarile muzica si arte plastice si decorative, conform art. 13 din R.O.F.U.I.P.

Art.12 (1) Tn Tnvatdmantul gimnazial si liceal clasele se constituie in functie de oferta educationald, de
optiunile elevilor si de aptitudinile acestora.

(2) Oferta scolii pentru anul urmator va fi facuta publica si prezentata elevilor pana la sfarsitul lunii aprilie.
Art.13 (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial si liceal, se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant va alcatui, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

Art.14 (1) Pentru disciplinele de cultura generald, constituirea formatiunilor de studiu (clase, grupe) si
numarul de elevi sunt reglementate prin Legea invatamantului preuniversitar198/2023 (art. 23).

(2) Studiul disciplinelor de specialitate se realizeaza pe clase, grupe sau individual, conform art.23-24 din
Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Invitdmantului preuniversitar de Art3 si planurilor-cadru
in vigoare pentru fiecare specializare si nivel de scolarizare.

Art.15 Evaluarea elevilor la disciplinele de specialitate se realizeaza conform Regulamentului privind
Organizarea si Functionarea Invatdmantului preuniversitar de Artd (art.25-29) si noilor norme privid
evaluarea elevilor.

(1) la clasele de muzica se organizeaza verificari, la disciplina de specialitate, pe perioada modulelor.

(2) la specializarea arte plastice, arte decorative se organizeaza verificari pe perioada modulelor.

TITLUL Il MANAGEMENTUL LICEULUI DE ARTE ,,SABIN PAUTA” RESITA

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art 16 Liceul de Arte ,Sabin P3uta” Resita este o unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica si este
condusa de Consiliul de administratie si de Director.

Art 17 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de Tnvatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, sindicatele, Consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratei publice locale

Art 18 Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre ISJ CS, prin consilierul
juridic.

CAP. Il CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.19 La nivelul Liceului de Arte ,Sabin Pauta” Resita functioneaza, conform prevederilor legale in vigoare,
Consiliul de administratie, avand componenta si atributiile prevazute la art. 128 alin. (2-17) —Legea
198/2023 si art. 18-art.19 din R.O.F.U.I.P. (nr.4183/04.07.2022)

CAP. |l DIRECTORUL
Art 20 Directorul unitatii scolare are atributiile prevazute in R.O.F.U.I.P. (art. 20-23) nr.4183/04.07.2022 si
n fisa postului, elaborata de Inspectoratul Scolar.

CAP. IV TIPUL S| CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art 21 Pentru optimizarea managementului, conducerea Liceului de Arte ,Sabin Pauta” Resita elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta

Art 22 Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt conform art 29-art 38 din din R.O.F.U.I.P.
(nr.4183/04.07.2022)
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Art. 23 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) raportul anual asupra activitatiii educatiei din LASPR;

b) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din liceu;

d) raportul annual de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea liceului poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 24. Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in general
ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre
director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
anual are loc la Tnceputul anului scolar urmator.

Art 25 Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul liceului, devenind
astfel document public.

Art. 26 Raportul de evaluare internda a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral.

Art. 27 (1) Documentele de prognoza ale liceului se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutional3;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unitatii de invatdamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente in scopul optimizarii managementului unitatii de
fnvatamant.

Art. 28 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al Liceului
de Arte ,,Sabin Pauta” si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de
5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale LASPR;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor LASPR, fiind structurat astfel: functia
manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluarea anualg;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de Consiliul de
administratie.

Art. 29 (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei si
Inspectoratului Scolar la contextul unitatii de Tnvatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar in curs.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta Consiliului profesoral.
Art. 30. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial
si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 31 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.
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(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art. 32. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta Th munca;

g) dosarul privind protectia civil3;

h) programele de cooperare si parteneriate locale, national si international

TITLUL IV. PERSONALUL LICEULUI DE ARTE ,,SABIN PAUTA” RESITA

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 33 (1) In cadrul Liceului de Arte ,Sabin Pduta” Resita, personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in cadrul Liceului de Arte
,Sabin P3auta” Resita se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
fnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 34 (1) Personalul liceului trebuie sa Tndeplineasca conditiile impuse de art 39-40 din R.O.F.U.l.P.
(nr.4183/04.07.2022)

(2) Personalul liceului are obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte documente la
secretariat, asupra oricarei modificari privind:

a. adresa si numarul de telefon;

b. starea civilg;

c. preschimbarea actului de identitate;

d. studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 35. Concediul de boala

(1) Tn caz de imbolndvire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munc3, personalul are
obligatia sa anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum si cu numarul de zile de
incapacitate temporara de munca.

(2) Daca nu se respecta aceasta cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi
remunerat pe caz de boala.

(3) Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de concediu medical:
1. va fi vizat de medicul de familie;

2. pentru certificatele de concediu medical avand ca diagnostic orice fel de accidente (traumatism sau
intoxicatii) salariatul este obligat sa declare, in scris, locul si Tmprejurarile in care s-a produs accidentul
(anexa la certificatul de concediu medical);

3. dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie, salariatul este obligat sa-I
depund pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit incapacitatea temporarda de munca, la
secretariatul unitatii.

Art.36. (1) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului.
Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.

(2) Relatiile ierarhice

1. Responsabilii de comisii poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din comisia pe care o
coordoneaza.

2. Personalul are obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care i s-au
incredintat si sa respecte deciziile conducerii liceului, sefului de serviciu, birou, compartiment etc.
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Art.37. Relatiile cu presa

Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa-si exprime opiniile, dar nu in numele
institutiei.

Art. 38. Personalul Liceul de Arte ,Sabin Pauta” Resita beneficiaza de drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare si R.O.F.U.I.P. (art. 40-45) nr.4183/04.07.2022 si prezentul regulament.

Art.39 (1) Personalul didactic de predare este organizat in organisme functionale (consiliul profesoral,
consiliul clasei), catedre si in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu
normele legale in vigoare, cu atributii si responsabilitati conform ROFUIP nr.4183/04.07.2022, art.57-67.
Art.40 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributii si
responsabilitati conform art. 60-63 ROFUIP nr. 4183/04.07.2022.

Art.41 Profesorul diriginte are atributii si responsabilitati conform art. 64-69 din ROFUIP nr.
4183/04.07.2022

Art. 41 Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin plata, potrivit legii.

in situatia Tn care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sambé&td si duminics,
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada mai mare.

Art. 42 Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu respectarea legislatiei in domeniu. Legea nr.
202/2008, care modifica alin. 1. al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, stabileste ca zilele de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

-1 mai;

- 1liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25-26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

Art.43 Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite:

(1) Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile de concediu platite, conform
contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de liceu si legislatiei in vigoare.

(2) Concediul platit prevazut mai sus se acordad de conducerea liceului, la cererea scrisa a solicitantului si nu
se include Tn durata concediului de odihna.

Art.44 Concediul fara plata

(1) Salariatii liceului au dreptul la concedii fara plata, a caror durata ihsumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a. sustinerea examenului de admitere in institutiile de Tnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a
examenelor de an universitar, cit si a examenului de licenta/absolvire/disertatie pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamant superior;

b. sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c. prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concediu fara plata fara limita mentionata la alin. 1 in urmatoarele situatii:

a. In cazul unui tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru nsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe
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timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

b. in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani, sau de 3 ani in cazul
copilului cu handicap, salariatii care au beneficiat de acest concediu pot beneficia de inca un an concediu
fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la punctele
(1) si (2) pe o perioada de maxim 30 zile intr-un an calendaristic cu acordul liceului.

c. absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic sau
scolar atrage dupa sine desfacerea contractului individual de munca din motive imputabile angajatului.

d. ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie ocupate atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara a persoanei care a avut cunostint{a sau era obligata sa cunoasca aceste fapte.

e. inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false in vederea obtinerii unor
avantaje cuprinse in Legea nr. 128/1997 sau in alte dispozitii legale constituie culpd grava care atrage
sanctiuni administrative, materiale sau sesizare penala.

Art. 45 Concediul de odihna anual.

(1) Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de drept din
prezentul regulament.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda conform art. 140 din
Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii si contractului colectivde munca unic la nivel de ramura - invatamant.
(3) Pentru personalul didactic, concediul de odihna se acorda conform art. 103 (a) din Legea nr. 128 / 1997
si are o durata de 62 de zile lucratoare, art.2 din OME/nr. 4050/2021 — Norme metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat;

(4) Durata efectivd a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

Art.46 Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective sau
individuale, stabilite de conducerea liceului cu consultarea reprezentantilor salariatilor ori cu consultarea
salariatului.

Art.47 Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecdarui an pentru anul calendaristic
urmator.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihna
anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari (art. 139 alin. 1 si 2 din Legea nr.
53/2003, actualizata).

Art. 48 In vederea asigurérii conditiilor de securitate si sindtate fn munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si bolilor profesionale, Liceul de Arte ,Sabin Pauta” are urmatoarele obligatii:

(1) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca prin a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de Tmbolnavire profesionala a lucratorilor;

(2) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa-l aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
liceului;

(3) sa obtina autorizatia de functionare, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

(4) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

(5) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

(6) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prin lucratorii desemnatji;
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(7) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme, cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

(8) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

(9) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

(10) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific liceului ;

(11) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate In desfasurarea proceselor tehnologice;

(12) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

(13) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

(14) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

(15) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente, ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

(16) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

(17) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie ale celui existent;

(18) sa asigure accesul lucratorilor la serviciul medical de medicina muncii si sa asigure acordarea primului
ajutor in cazul accidentelor de munca;

Art.49 Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate in munca, precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de Liceul de Arte “Sabin Pauta”, va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in
munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

(1) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora stabilite
de normele in vigoare ;

(2) desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

(3) aducerea de indata la cunostinta directorului a oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

(4) aducerea de indata la cunostinta directorului a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munca;

(5) oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sdu de pericol, cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a directorului;

(6) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat;

(7) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

(8) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

(9) respectarea normelor de igiena personal3;

(10) intretinerea curateniei si igienei la locul de muncs;

(11) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnatate care poate pune in pericol
sanatatea altor persoane;

(12) pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare comune;

(13) verificarea, curatarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, ustensilelor folosite in
timpul lucrului;

(14) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de
munca;
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Art. 50 Prevederile legate de regulile de securitate si sanatate in munca in cadrul Liceului de Arte ,,Sabin
Pauta” se completeaza cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de unitate, precum si cu prevederile
legislatiei specifice Tn domeniu.

Art.51 Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 si H.G. nr. 537/2004 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” isi asuma urmatoarele obligatii:

(1) sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea si sa nu le constranga la efectuarea unor munci daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(2) daca o salariata gravida si/sau mama, lauza sau care aldpteaza isi desfasoara activitatea intr-un loc de
munca ce prezinta riscuri asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul se obliga sa-i modifice conditiile de
munca sau programul de lucru sau sa-i ofere alt loc de munca fara riscuri, la cererea scrisa a salariatei.

(3) sa anunte n scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de
munca.

(4) sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza
prevazute in legislatia in vigoare.

(5) potrivit art. 27 din H.G. nr. 537/2004, angajatorul are obligatia de a informa salariatele, in scris, cu
confirmare de luare la cunostinta, in legatura cu prevederile normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
96/2003

Art. 52 in scopul aplicdrii si respectdrii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, Liceul de Arte ,,Sabin Pauta” are urmatoarele obligatii si raspunderi:
(1) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea tuturor
persoanelor din cadrul liceului;

(2) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi n ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

(3) pentru aplicarea prevederilor alin. 1 conducerea unitatii va desemna cadrele didactice care aplica
masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor;

(4) sa nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

(5) angaijatiii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zona periculoasa
nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia;

(6) angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie apti sa aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Art.53 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii,
urmatoarele obligatii principale:

(1) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim-ajutor din sectorul in care si desfasoara activitatea
si sarcinile de prevenire specifice locului de muncs;

(2) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incendiilor, pericolul
grav si iminent;

(3) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru
potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

(4) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

(5) la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

(6) sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;
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(7) sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este Indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

(8) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

(9) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

(10) in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat ca,
pe langa indatoririle amintite, sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic
superior.

Art. 54 Prevederile privind regulile de prim-ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericolul
grav si iminent in munca, in cadrul Liceului de Arte ,Sabin Pduta” se completeaza cu prevederile
contractului colectiv, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

CAP. Il PERSONALUL DIDACTIC

Art. 55 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare LIP nr. 198/2023,
Contractul colectiv de munca, R.O.F.U.I.P (art. 46-50) nr.4183/04.07.2022 si prezentul regulament

Art 56 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii.

Art.57 intregul personal al unitatii scolare are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinuta decentd, un limbaj lipsit de vulgaritati de orice fel si o atitudine apropiata de elevi, sa
cultive respectul fata de lege, sa dea dovada de etica profesionala si grija pentru calitatea cat mai ridicata a
activitatii didactice;

b) sa-si indeplineasca atributiile cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, si sa se abtina
de la orice faptad care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului unitatii de
fnvatamant;

c) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, conform prevederilor Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din invdtamdntul preuniversitar din 30.08.2018;

d) sa urmeze forme de perfectionare profesionala organizate de institutiile de invatamant superior, C.C.D.
sau alte institutii sau organizatii acreditate, in conformitate cu metodologia elaborata de ME.;

e) sa se preocupe de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a scolii si sa utilizeze cu responsabilitate
resursele materiale din dotare.

Art. 58 (1) Este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in
dotarea scolii.

(2) Se interzice personalului sa-si exprime convingerile si preferintele politice, religioase sau de alta natura,
sa favorizeze vreun partid politic si sa participe la activitati politice in incinta unitatii de Tnvatamant.

(3) Personalul scolii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin, precum si de atributiile ce
fi sunt delegate.

(4) Personalului scolii i este interzis sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 59 Personalul didactic are urmatoarele indatoriri:

a) sa realizeze sarcinile ce decurg din fisa postului si sa raspunda de indeplinirea lor fata de conducerea
scolii;( anexa fisa postului)

b) sa contribuie permanent la cresterea frecventei si a motivatiei scolare, la reducerea fenomenului de
absenteism, la Tmbunatatirea climatului local, la eliminarea violentei prin elaborarea de programe de

prevenire;

c) sa apere si sa promoveze interesele si binele elevilor si sd faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri;

d) sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele
elevilor;
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e) sa se asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in nici un fel, Tn mod special
pentru prozelitism sau control ideologic;

f) sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

g) sa incurajeze permanent elevii in obtinerea de performante si rezultate de calitate;

h) sa promoveze, pe plan local si national, valoarea unitatii scolare, urmarind atragerea unui numar cat mai
mare de viitori elevi ai claselor pregatitoare, a V-a, a IX-a si a Xl-a;

i) sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia copiilor lor si sa sustina activ
procesul de fnvatare, prin evitarea formelor de exploatare a muncii copiilor, care le-ar putea afecta
educatia;

j) sa isi desfasoare activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind strict obligatorie;

k) sa indeplineasca functia de profesor de serviciu, conform graficului aprobat de conducerea scolii.

Art.60 (1) Profesorul raspunde de corectitudinea mediilor incheiate la disciplina predata.

(2) Fiecare profesor raspunde, la ora sa, de disciplina, frecventa si punctualitatea elevilor.

(3) La ultima ora de curs, profesorul se asigura ca elevii lasa sala de clasa in ordine si ca toti elevii au parasit
scoala.

Art.61 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Art.62 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai liceului se va face numai cu avizul conducerii si
consilierul educativ, prin comisia de programe si proiecte.

CAP. Il PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.63 Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile,
R.O.F.U.l.P (art.48-49) nr.4183/04.07.2022 si prezentului regulament.

Art. 64 (1) Obligatiile personalului nedidactic sunt cele prevazute in fisa postului.(anexa fisa postului)

(2) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste in functie de cerintele unitatii.

(3) In incinta scolii, in timpul orelor de curs, angajatii nu vor desfisura activitati care si perturbe procesul
de fnvatamant.

Art.65 Abaterile disciplinare, sanctiunile asociate acestora si procedurile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare (Codul Muncii, art. 264-268; LIP nr.198 / 2023,

Art.66 Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii sau prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice.

CAP. IV EVALUAREA PERSONALULUI DIN LICEUL DE ARTE ,, SABIN PAU',I'A"RESITA

Art 67

(1) Evaluarea personalului didactic se face pe baza Fisei de evaluare .

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si
n baza fisei postului.

CAP. V RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA” RESITA

Art. 68 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023.
Art. 69 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 70 (1) Personalul de conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si personalul
nedidactic, raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
Tnvatamantului si prestigiului liceului, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de conducere, personalul didactic, personalul
didactic auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat atunci cand este cazul cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare ;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Titlul V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
CAP. | ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI DE ARTE ,, SABIN PAUTA”

Sectiunea 1. Consiliul profesoral
Art. 71 (1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul Liceului de Arte ,Sabin Pauta” cu norma de baza in
scoala, constituie Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de Tnvatamant unde, la Tnceputul anului scolar, declard ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere
disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”.

Art. 72 Consiliul profesoral are atributii conform art. 55 din R.O.F.U.l.P nr.4183/04.07.2022.

Art. 73 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Sectiunea 2. Consiliul clasei
Art. 74 (1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei
respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este ftnvatdtorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal
(3) Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/profesorului
pentru Tnvatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 75 Consiliul clasei are obiectivele si atributiile prevazute in ROFUIP nr.4183/04.07.2022, art.57-59.
Art. 76 Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3. Comisiile

Art.77 In cadrul Liceului de Arte ,Sabin Pduta” functioneaza Consiliul artistic, constituit in baza prevederilor
art. 31 din Regulamentul invatamantului de arta, care coordoneaza activitatea artistica a elevilor din spatiul
public.

Art.78 Prin activitate artistica in spatiul public se intelege, in contextul prezentului regulament, organizarea
si realizarea de catre elevi sau cu elevii de concerte, festivaluri si spectacole, pentru toate genurile artistice,
cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri cu formatiile artistice proprii, ale scolii sau in
colaborare cu alti artisti, organizarea si realizarea in colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio si/sau
video necesare manifestarilor proprii si/sau cu diferiti parteneri, manifestari expozitionale publice de grup
sau personale.

Art.79 n cadrul Liceului de Arte ,Sabin P3uta” functioneazd Comisia de intocmire a orarului si asigurarea
serviciului pe scoala, constituita din profesori de la fiecare specializare scolarizatad, care elaboreaza la
inceputul anului scolar orarul pe clase , grupe, individual , pe specializari si graficul cu asigurarea serviciului
pe scoala al profesorilor.

(1) intocmirea orarului respecta procedura de intocmire a orarului si criteriile : numarul de ore optim pe zi,
incarcarea salilor de clasa, continuitatea orelor pe profesor si gradul de solicitare al elevilor la diferite
discipline (sa nu fie mai mult de 2 ore de acelasi fel pe zi);

(2) Programul profesorilor de serviciu este, indiferent de programul-orar propriu, cel stabilit prin graficul
aprobat de conducerea scolii, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de curs.

(3) Caile de acces in unitatea scolara sunt supravegheate de personalul de ingrijire.

(4) Elevii pot parasi unitatea de Tnvatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu aprobarea
profesorului de serviciu, pentru motive bine intemeiate.

(5) Elevii nu au voie sa paraseasca scoala in timpul programului de cursuri.

(6) Profesorii de serviciu raspund de intreaga activitate din scoald pe perioada serviciului, avand
urmatoarele atributii:
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a) profesorul de serviciu va supraveghea elevii in toate spatiile in care se desfasoara activitati specifice
invatamantului.
b) autorizeaza sau interzic patrunderea in scoald a persoanelor straine;
c) supravegheaza elevii pe timpul pauzelor, atat pe culoare, cat si in curtea scolii, impunandu-le un
comportament civilizat;
d) supravegheaza punctualitatea in derularea programului-orar, atat pentru profesori, cat si pentru elevi; in
cazul absentei de la ore a unor cadre didactice, iau masurile ce se impun (invita un alt profesor disponibil sa
suplineasca, organizeaza clasa respectiva in vederea studiului individual, etc.);
e) colaboreaza cu dirigintii si elevii responsabili ai claselor in identificarea elevilor ce savarsesc abateri
disciplinare (distrugerea de bunuri materiale, deranjarea orelor de curs, utilizarea unui limbaj incompatibil
cu calitatea de elev, etc.);
f) colaboreaza cu patrulele jandarmeriei, politiei si le solicita sprijinul in rezolvarea situatiilor ce impun acest
lucru;
g) consemneaza in condica serviciului pe scoalda aspecte privind activitatile cu caracter periodic sau
ocazional, precum: sedintele cu parintii pe clase, activitati cultural-artistice, intalniri organizate in scoala cu
parteneri educationali si instiinteaza personalul de paza (nedidactic) cu privire la ora si locul desfasurarii lor;
h) consemneaza in condica de serviciu deteriorarile de bunuri materiale (mobilier, aparatura, instalatii,
zugraveli, afisaje, etc.) si persoanele implicate, abaterile disciplinare savarsite de elevi, propunerile de
sanctionare, aspecte privind punctualitatea n respectarea programului-orar, absentele de la ore ale
profesorilor, motivate sau nemotivate;
i) asigura securitatea documentelor scolare (cataloage, condici); dupa terminarea programului, se asigura
de plecarea din scoald a tuturor elevilor, verificd numarul cataloagelor si al condicilor de prezenta si le
incuie in fiset;
Art. 80 (1) La nivelul Liceului de Arte ,Sabin Pauta’” Resita se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in Anexa nr. 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie. La nivelul scolii functioneaza comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

c) Comisia pentru control managerial intern

d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar, prevenirea violentei psihologice — bullying - si promovarea interculturalitatii

e) Comisia pentru programe si proiecte educative

f) Comitetul de Securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta

g) Comisia de inventariere

h) Comisia de receptie bunuri

i) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

j) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAP. Il RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA” RESITA
Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.81 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoal3, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de fnvatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor ROFUIP nr. 4183/04.07.2022, art.60-63.

Sectiunea 2. Profesorul diriginte
Art.82 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Tnvatamantul gimnazial, liceal, se realizeaza prin
profesorii diriginti.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie si isi desfdsoara activitatea
conform prevederilor ROFUIP 4183/04.07.2022, art.64-69.

CAP. IIl COMISIILE DIN LICEUL DE ARTE,, SABIN PAUTA” RESITA
Art.83 La nivelul Liceului de Arte ,Sabin Pauta’’ comisiile functioneaza conform art 71-72 din R.O.F.U.I.P. nr.
4183/04.07.2022.

TITLUL VI. STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC
CAP. | COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 84 (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului de Arte ,, Sabin Pauta” Resita si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, intre orele 12- 14, potrivit unui program de lucru aprobat de director,
in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 85 Compartimentul secretariat are de indeplinit atributiile si responsabilitatile specificate in art. 73-75
din R.O.F.U.I.P. nr. 4183/04.07.2022.

CAP. Il SERVICIUL FINANCIAR
Art.86 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia Tn vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din serviciul financiar fac parte administratorul financiar, cu functia de contabil.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita.
(4) Serviciul financiar are atributii si responsabilitati principale conform art. 76-77 din R.O.F.U.L.P. nr.
4183/04.07.2022.
CAP. Ill BIBLIOTECA $COLARA
Art. 87 (1) In Liceul de Arte ,Sabin P3uta” Resita functioneazd biblioteca scolard, infiintatd conform
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului Liceului de Arte ,Sabin P3uta” Resita in baza
hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolard se poate reorganiza, si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.
(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevdzute de lege si se subordoneaza directorului Liceului
de Arte ,,Sabin Pauta” Resita.
TITLUL VII. ELEVII
CAP. | DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
Art. 88 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului in Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”
Resita sunt elevii.
Art. 89 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Liceul de Arte
»,Sabin Pauta” Resita.
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(2) Tnscrierea se aprobd de citre conducerea Liceului de Arte ,Sabin Pduta” Resita cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. inscrierea se face conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 90 (1) Inscrierea in clasa pregétitoare/clasa |, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 91 inscrierea in clasa a IX-a se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.92 (1) Admiterea in liceu, pentru clasele cu profil vocational, se face in urma promovarii probelor de
specialitate, publicate in Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul vocational.
(2) Nota minima de admitere la fiecare probd este 6,00 (sase). Admiterea se face in limita locurilor
disponibile.

(3) Probele de specialitate pentru admitere sunt elaborate de ME. Datele de sustinere a probelor pentru
clasele a IX-a sunt stabilite de ME, iar pentru clasele | si a V-a, de catre Consiliul de administratie al liceului.
Art. 93 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept ih anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva.

Art. 94 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
secretariatul Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita.

Art. 95 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se realizeaza conform prevederilor art.94 din R.O.F.U.l.P. nr. 4183/04.07.2022.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 96. in vederea sprijinirii activitatii artistice Tn spatiul public si de performanta , consiliul artistic aproba
planificari de pregatire suplimentara, conform art.35 din regulamentul invatamantului de arta, fiind
considerata parte integranta a pregatirii de specialitate pentru elevi.

Art 97 Elevii Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”Resita au dreptul:

(1) de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul liceului. Liceul de Arte ,Sabin Pauta” Resita se va asigura ca
niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
(3) dreptul de a beneficia de manuale scolare

(4) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de nvatamant, puse la dispozitie de Liceul de Arte ,Sabin Pauta” Resita, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

(5) dreptul de proprietate intelectualad asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

(6) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(7) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

(8) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(9) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de fnvatdamant, inclusiv acces la biblioteca,
spatiu de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Liceul

17



LICEUL DE ARTE

JC | LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA”
RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI

RESITA

de Arte ,,Sabin Pauta” Resita va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

(10) dreptul de a fnvata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele
manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

(11) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi.

(12) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise Tn termen de maximum 15 zile lucratoare;

(13) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Tnvatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023;

(14) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in
bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si In asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

(15) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

(16) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(17) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(18) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

(19) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitdti complexe de asistenta medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

(20) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa sau in sistem on-line si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

(21) dreptul de a fi informat privind notele acordate, ihaintea consemnarii acestora;

(22) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(23) dreptul de a avea conditii de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(24) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

(25) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 98. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi conform art 8 din Statutul elevului 2016.

Art.99 (1) Elevii au dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de Tnvdatamant de stat,
in conditiile legii.

indatoriri si obligatii ale elevilor
Art. 100. Elevii nscrisi la Liceul de Arte ,Sabin Pauta” Resita au indatoririle prevazute in R.O.F.U.l.P., in
Statutul elevilor si in prezentul regulament.
Art.101. Elevii din Liceului de Arte ,,Sabin Pauta” Resita au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati
la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Thsusi cunostintele prevazute de
programele scolare, de a participa la activitatile scolare, culturale si administrative dupa programul stabilit
de scoala.
Art. 102. Elevii au datoria de a adopta si practica un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei.
Prin ,,comportament civilizat” se intelege:
(1) respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;
(2) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;
(3) rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare;
(4) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;
(5) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor probleme/
dorinte sau nevoi, exprimate personal sau ih numele clasei;
(6) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente
— falsa solidaritate se reduce de fapt la complicitate si tainuirea adevarului;
(7) asigurarea unei atmosfere calme, linistite, in timpul orelor de curs, cu respectarea cerintelor fiecarui
cadru didactic.
(8) de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvata si sa poarte elemente de
identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de Tnvatamant.
Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii;
(9) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
(10) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de fnvatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
(11) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care are
acces, de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;
(12) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;
(13) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bung, la sfarsitul anului scolar;
(14) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;
(15) de a ocupa locurile stabilite n timpul deplasarii ih microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;
(16) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
(17) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului din
unitate.
Art.103 (1) Elevii au obligatia sa fie prezenti la scoald cu 5 minute Thainte de prima ora de curs si sa
paraseasca scoala si curtea scolii imediat dupa terminarea programului.
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(2) Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara.

Art.104 Elevii au acces in scoala numai prin spatiile destinate lor.

Art.105 (1) Dupa ce a sunat de intrare, elevii trebuie sa fie prezenti in clasa la inceperea orei si vor astepta
cadrul didactic in liniste si pregatiti pentru ora.

(2) In caz de intarziere la ord, elevul poate intra in clasd, cu permisiunea profesorului, fird si deranjeze.
Daca intarzierile se repeta, profesorul informeaza dirigintele pentru a lua masurile ce se impun.

Art. 106. La orele de educatie fizica, elevii vor avea echipament corespunzator.

Art.107. Elevii care se prezinta cu o tinutd indecenta vor primi observatie individuald. Pentru repetarea
abaterilor se va scadea nota la purtare.

Art. 108. Elevii au obligatia sa anunte imediat, pe primul angajat al scolii pe care 1l gasesc, despre existenta
unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.) sau despre prezenta in cladire sau in curtea scolii a unor
persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce evenimente deosebite.

Art.109. Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in salile de clasa, ateliere,
laboratoare, sala de sport, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

Art.110. La intrarea in sdlile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si sa le depoziteze in
locul special amenajat, pe parcursul orei de curs.

Art. 111 (1) Elevii din Liceul de Arte ,Sabin P3uta” Resita, care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor statutului elevilor.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in
afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de excelenta, a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o perioada limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

Art.112. Sanctiunile mentionate la art. 111, alin. 4 se vor aplica conform art 17-25 din Statutul elevului
/2016.

Art.113 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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CAP. Il ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
Art. 114 (1) Activitatea educativa extrascolara din liceu se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta liceului, fie in afara acestuia, in palate
si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 115 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in liceu pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(2) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara conform prevederilor ROFUIP art.97-100.

CAP. lll EVALUAREA ELEVILOR
Art.116. Evaluarea elevilor se realizeaza conform prevederilor ROFUIP , Cap. Ill. Evaluarea copiilor/elevilor,
sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare.
Art. 117. (1) Elevii din clasele cu profil artistic, care nu au media de cel putin 6 la disciplina principala de
specialitate, sunt declarati necorespunzatori pentru aceste profiluri/specializari.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a
unitatilor in cauza.
Art.118. Sunt declarati amanati, corigenti, repetenti , elevii care se incadreaza in prevederile ROFUIP art.
117-120.
Art. 119. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Examenele de diferenta, in cazul transferarii elevilor pe parcursul anului scolar, se realizeaza doar n situatii
speciale, cu acordul Consiliului de Administratie .
Art. 120. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant nu se
acorda reexaminare.
Art. 121 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul liceului, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data nceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 120, cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza conform art 125 alin.2-6 din
R.O.F. U.L.P. nr. 4183/04.07.2022.
Art. 122 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele consemneazad in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAP IV. TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 123 Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare, de la o forma de Thvatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 124 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art. 125. (1) in nvatdmantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera, domeniul de
pregatire, specializarea este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
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(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua planuri
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant si de catre membirii catedrei.

(3) Transferul elevilor se realizeazd conform art.137-149 R.O.F.U.I.P nr. 4183/04.07.2022 si din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant de arta.

Titlul VIII. Evaluarea unitatii de invatamant
Art. 126 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul de Arte ,, Sabin Pauta”
Resita si este centrata preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in fnvatamantul
preuniversitar.
Art. 127. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul de Arte ,Sabin Pauta”
Resita si este centrata preponderent pe rezultatele procesului tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.
Art. 138 In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceul de Arte ,Sabin Piuta” Resita se infiinteazd
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si se stabileste Strategia de evaluare interna a calitatii.
EVALUAREA EXTERNA A CALITA]'II EDUCATIEI
Art. 129. O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar
si in conformitate cu prevederile art.156 din R.O.F.U.I.P.

Titlul IX. Partenerii educationali
Capitolul 1. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 130 Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt prevazute la art.157-161
din ROFUIP.
Art.131 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa /clasa.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunit Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
n caz contrar, se convoacd o noud adunare general3 a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.
CAPITOLUL IV COMITETUL DE PZ\RIN]’I
Art. 132. (1) In Liceul de Arte ,Sabin P3uta” la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de finvatator/ profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
CAP. V. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN]’ILOR/ ASOCIATIA DE PZ\RIN]’I
Art. 133 (1) La nivelul Liceului de Arte ,Sabin Pauta” se constituie consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul de Arte ,Sabin Pauta” este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
Art. 134 Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul de Arte ,Sabin Pauta” isi desfasoara activitatea si are
atributiile in conformitate cu art. 167-170 din R.O.F.U.I.P. aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022
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CAPITOLUL VI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art 135. (1) Liceului de Arte ,Sabin Pduta” cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament.

CAPITOLUL VII. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE LICEUL DE ARTE ,,SABIN
PAUTA” Sl ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 136 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 137 Liceul de Arte ,Sabin Pauta” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 138 Liceul de Arte ,Sabin Pauta”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local
centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 139 Liceul de Arte ,Sabin Pauta”, in conformitate cu legislatia in vigoare, va initia, in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, iIn baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a invatarii.

Art. 140 Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Liceul de Arte ,,
Sabin Pauta”.

Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 141 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art.142 in Liceul de Arte ,Sabin P3uta” se asigurd dreptul fundamental la invatturd si este interzisé orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
Art 143 La inceputul fiecarui an scolar se revizuieste sau, dupa caz, se modifica prezentul regulament, in
functie de conditiile nou create.
Art. 144 Anexele 1- 5 fac parte integranta din prezentul regulament.
Art. 145 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data ultimei modificari.
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