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CODUL DE ETICA PENTRU CADRELE DIDACTICE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10
si a Art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar.

(2) Reglementirile din acest Cod vizeazi, in mod particular, persoanele care indeplinesc
functia de cadru didactic in Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.

Art. 2. (1) Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor, in interiorul
unitdtii de invatimant si in relatia cu aceasta. El prevede standarde minime de conduitd pentru
profesori, dar fira s fie o lista exhaustiva. Orice profesor al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita
suspectat de a fi incilcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de
conduita non-profesionala.

(2) Codul de eticd functioneazi ca un contract moral intre membrii unitatii de inva{amant si
comunitatea educationald ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului scolii.

(3) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 3. Orice cadru didactic din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita responsabil cu
instruirea si educatia, are obligatia/ datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II

VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. Personalul didactic din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita, responsabil cu
instruirea si educatia, trebuie si 1si desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmitoarele valori:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

c) integritate moral i profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

) respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
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h) respectarea autonomiei personale;
i) onestitate gi corectitudine intelectuali;
J) respect si toleranta;
k) autoexigenta in exercitarea profesiei;
1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;
m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calititii activitatii didactice si a

prestigiului unitatii/institutiei de invafdmant preuniversitar, precum §i a specialitaii/domeniului in
care lucreazi;
n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 5. Prezentul Cod se intemeiazd pe urmaitoarele principii fundamentale: libertate
intelectuald, competenta, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Art. 6. (1) Libertatea intelectualda presupune dreptul fiecdrui membru al comunitafii
educationale de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Fiecare membru al comunitétii educationale isi poate exprima in mod liber, in interiorul
sau in exteriorul unitdtii de invatdmant, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea
fi cenzurat. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de
opinii sau convingerile religioase.

Art. 7. Libertatea intelectuald implicd, in acelasi timp, respectul libertatii intelectuale a
altuia in toate componentele sale.

Art. 8. Nu se inscriu in cadrul libertdtii intelectuale si nu isi gadsesc locul in spatiul
educational:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legétura cu actiuni ale $colii;

b) prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob,
nationalist, fascist;

c¢) defdimarea unitatii de invatdmant de catre membrii comunitatii educationale;

d) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
educationale;

Art. 9. Scoala cultivd un mediu propice pentru competenta si competitivitate. De asemenea
sustine dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sd conducd la evolutia
cunoasterii, la formarea cetétenilor si cresterea prestigiului in educatie.

Art. 10. (1) Fiecare membru al comunitatii educationale asuma, la nivelul sdu, rispunderea
pentru calitatea procesului educational.

(2) Fiecare cadru didactic trebuie si stipaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu- se ca intregul continut al obiectului de studiu este fundamentat, reprezentativ §i adecvat
nivelului la care se situeazi disciplina in planul de invitimant. In acest sens, fiecare cadru didactic
trebuie sd se informeze si cu privire la continutul programelor cuprinse in curriculum.

(3) Dezacordurile de naturd stiintificd intre cadrele didactice din scoald nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele elevilor.

Art. 11. (1) Profesorul va preda intr-un mod care s respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fara deosebire de rasé, religie, sex, culoarea pielii, orientare si identitate sexuala, aspect
fizic, handicap, situatie familiala, varstd, ascendentd, locul de origine sau de rezidentd, mediul
socio-economic sau lingvistic.

(2) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de recomandarea
si punerea in aplicare a programelor educative si de evaluare a progreselor elevilor.

(3) Profesorul nu poate delega responsabilititile sale unei alte persoane care nu este

profesor.
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(4) Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei persoane
necalificate, cu conditia ca profesorul si supravegheze si sd-i dirijeze activitatea.

Art. 12. Fiecare cadru didactic trebuie si acorde o atentie deosebita pregitirii si sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaboririi, pregitirii sau asigurdrii materialului didactic necesar
elevilor pentru orele de curs sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevdzute, urmaririi si
indrumirii activititii de redactare de referate, proiecte de catre elevi, notdrii §i comunicirii
rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 13. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalititi de tratare a fiecirei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea
unor modalititi de examinare in concordanti cu aceste obiective. De asemenea, este importantad
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei si claselor.

Art. 14. Constituie incilcéri ale principiului competentei:

a) incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de citre persoane care nu detin nivelul de
cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei pirti importante din timpul alocat unor discutii fird legiturd cu tematica
orei de curs/laborator;

c¢) obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua in discutie, pe bazi de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

d) abordarea de citre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor
care 1l intereseazé personal;

e) alegerea unor modalititi de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvirii unor probleme);

f) faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivele disciplinei;

g) incalcarea obligatiilor prevazute in art. 9 - 13.

Art. 15, Integritatea membrilor comunititii educationale este esentiald pentru desfasurarea
in conditii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al comunitatii educationale
este dator a se preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 16. Existd un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al
comunititii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intrd in
conflict cu obligatiile decurgind din statutul sdu ori sunt de naturd si afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 17. Profesorul trateazi elevii cu respect si demnitate si este sensibil la situatiile lor
particulare.

Art. 18. Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul
indeplinirii atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau consider3 ca acest lucru este in interesul elevului.

Art. 19. Profesorul nu poate profita de pozitia sa profesionald pentru a vinde elevilor sii
bunuri sau servicii.

Art. 20. In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incilcari ale obligatiei de
integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;
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Art. 21. in vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduit. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sé@natatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a elevilor pe tot parcursul activititilor desfasurate in scoala, cat si

in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denunfarea formelor de violentd fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de
intentia serioasa sau ludica a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de catre elevi de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

c) traficul de influenta i favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfagurarea unor activitdti de
evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

(5) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitatii i recunoagterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 22. In relaia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parin{i/ tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate i a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) personalul didactic, nu va impune, in relafia cu péarintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
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h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

i) interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de citre cadrul didactic, acestea urmédnd sa fie cumpirate pe bazd de
factura/chitanti de cétre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizati.

Art. 23. n activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfagurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asumd responsabilititi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii
unei pozitii administrative.

b) indeplinirea cu buni credinta si in folosul scolii a oricérei responsabilitdti administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd
constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indata
a acestei responsabilitati.

d) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sid 1si indeplineascd in mod
corespunzitor atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 24. in afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese
ori se creeazd aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care
ii este sot/sotie, ori o altd persoana cu care cel ce decide are o relatie similard de afectiune.

b) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoand aflata in
relatia prevazuta la lit.a), cu orice membru din Consiliul de Administratie sau cu o persoana ce
poate influenta decisiv rezultatul concursului;

¢) o persoana detine mai multe functii in cadrul scolii, iar interesele pe care trebuie sé le apere
in considerarea fiecdrei functii nu converg;

d) o persoanid din scoald angajeazd sau participd la angajarea contractuald a unitatii pe care o
conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-o
relatie dintre cele mentionate la lit.a);

Art. 25. in orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a
incunostiinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenta cd are un interes personal.

Art. 26. Activitatea in comunitatea educationald presupune colaborarea membrilor acesteia,
in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 27. In cazul in care un profesor pregiteste un raport cu privire la prestatia profesionala
a unui alt profesor, o face cu buna-credinta si, nainte de a-l1 trimite, Inméaneazd o copie celui
interesat.

Art. 28. Profesorul isi recunoaste datoria de a protesta, prin canale oficiale, impotriva
practicilor si principiilor administrative pe care nu le poate accepta cu bund stiin{d i pe de altd
parte, recunoaste cd, dacd administratia nu reuseste prin consimtaméant mutual, administratorul
trebuie sd ia o pozitie de autoritate.

Art. 29. In calitate de administrator, directorul oferd personalului ocazia de a-si exprima
opiniile si de a face sugestii cu privire la administrarea gcolii.
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Art. 30. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare §i control
sau care sunt membrii in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de

conduitd manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,

conform legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei

detinute;
g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de

statutul si functia persoanei harfuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j)interzicerea activitatilor de comert in unitatea gcolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat
de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza.

Art. 31. Colegialitatea implica:

a) nu se critici competenta sau reputagia profesionald a unui alt profesor, decit in mod
confidential in fata autoritatilor competente, dupa ce a fost informat profesorul in cauza;

b) nu se submineazi increderea elevilor in alte cadre didactice;

¢) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al scolii. Incilcarea acestei obligatii de citre o
persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

d) obligatia de asistentd intre membrii scolii, materializatd in suplinirea colegiala, acordarea de
sprijin in activitatea didacticé si administrativa, cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor ce
implica participarea mai multor persoane;

e) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii educationale;

f) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

g) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
scolii unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatiei scolare a unui elev obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Consiliului Profesoral, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 32. Constituie incalciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al scolii, indiferent de
pozitia ocupaté de acesta (elev, cadru didactic, membru al conducerii gcolii, membru al personalului
administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre
conducerea scolii, catedrelor sau compartimentelor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

d) formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea elevilor sa nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie fata de
acesta;

f) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
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) utilizarea si dezviluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente tréite etc.);

h) discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Art. 33. In ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabila si
detaliatd a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei / capitolului / unitatii de
invatare, la modalitatile si perioadele de evaluare. In acest sens:

a) la inceputul fiecdrui semestru fiecare profesor comunica elevilor tematica disciplinei conform
programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma examindrii i baza
evaludrii;

b) la orele de curs si laborator se abordeazi intreaga tematica ceruta pentru evaluare;

¢) cunostintele elevilor se evalueazd in sistem continuu prin verificéri pe parcursul semestrului
si verificdri finale. Programarea tezelor se comunicd la inceputul semestrului sau méacar cu 2
saptamani in prealabil;

d) dupé evaluare, se afigeazi, cel tarziu o datd cu rezultatele, baremul de notare. La cererea
elevului, cadrul didactic ii prezintd lucrarea si motiveaza explicit nota acordata, prin raportare la
baremul afisat.

Art. 34. Loialitatea fatd de Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita presupune obligatia fiecarui
membru al comunititii educationale de a actiona in interesul scolii, de a sustine obiectivele,
strategiile si politicile acesteia, in scopul realizérii misiunii si cresterii competitivitatii lui.

Art. 35. Profesorul se comporti in asa fel incat sd mentina onoarea §i demnitatea profesiei.

Art. 36. Profesorul nu participd la activitdti care ar putea si afecteze in mod negativ
exercitarea functiilor sale profesionale:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, in
prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de céstiguri financiare sau
material

d) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitafi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.

Art. 37. Constituie incilcéri ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite si ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre scoala;

b) desfisurarea, in alte gcoli sau institutii, a unor activitati didactice sau proiecte care le
concureazi pe cele organizate de cétre Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita

c¢) sfituirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor si abandoneze cursurile Liceului de Arte
»Sabin Pauta”, Resita in favoarea unei alte institutii de invatamant;

d) angajarea in afara Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita unor activitati care afecteazd in
mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice in scoald ale persoanei in cauzi;

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita sau sa
afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia.

Art. 38. In relatia cu institutiile §i reprezentantii comunitatii locale, cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
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a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunittii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 39. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecdrui membru al Liceului de Arte ,,Sabin Puta”, Resita.
Art. 40. Profesorul poate refuza atribuirea unui post pentru care nu este calificat sau
conditiile care fac dificila exercitarea functiilor sale.
Art. 41. Profesorul isi indeplineste obligatiile contractuale convenite cu angajatorul, pani
cand acestea sunt reziliate de comun acord sau prin efectul legii.
Art. 42. (1) Profesorul este obligat si dea preaviz angajatorului, pentru a-i comunica decizia
sa de a rezilia contractul sdu de munca.
(2) Statutul de membru al Liceului de Arte ,Sabin Pauta”, Resita impune fiecirui membru
asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.
(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii
nr.128/1997, Codului Muncii si reglementirilor interne ale Liceului de Arte ,,Sabin Piuta”, Resita.
Art. 43. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicérii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de eticd a Liceului de Arte ,,Sabin Piuta”, Resita ce se constituie si functioneazi in
subordinea Consiliului Profesoral.
Art. 44. Comisia de eticd este numitd de citre Consiliul Profesoral pe durata a doi ani
scolari si este alcatuitd din 5 - 7 membri, dupa cum urmeaza:
a)3 - 5 reprezentanti ai cadrelor didactice asigurdndu-se reprezentarea tuturor ariilor
curriculare;
b) 1 reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar;
¢) I - 2 reprezentanti ai elevilor.
Art. 45. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functii de conducere in
Liceului de Arte ,,Sabin P4uta”, Resita.
Art. 46. Liderul Sindical al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita participd la lucririle
Comisiei, cu drept de vot consultativ.
Art. 47. Comisia isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului.
Art. 48. Lucrdrile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretarul ales al comisiei.
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Art. 49. Comisia de etica are urmétoarele atributii:

a) elaborarea sau, dupa caz, modificarea i completarea Codului etic al Liceului de Arte ,,Sabin
Piuta”, Resita;

b) analiza sesizarilor privind incilcarile eticii;

c¢) formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementérile interne ale scolii;

d) prezentarea de rapoarte anuale Consiliului Profesoral.

Art. 50. (1) Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism
care a constatat incilcarea normelor de etica de catre un membru al scolii. Comisia se poate sesiza
si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incilcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(3) Sesizirile se inregistreaza la secretariatul liceuluisau se depun in cutiile pentru propuneri si
sesizari.

(4) Comisia poate decide sd nu ia in considerare sesizérile anonime.

Art. 51. Orice persoani cu functie de conducere din unitate care primeste o sesizare privind
incilcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de eticé spre analiza.

Art. 52. (1) Dupd sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitdtii care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

2) Comisia poate decide sid citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solufionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

(4) Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt finuti sa pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 53. (1) In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele
sesizate se confirmi in tot sau in parte, raportul se inainteaza Consiliului de Administratie cu
propuneri privind mésurile ce se impun a fi luate.

(2) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate lnmana celui invinuit la cererea acestuia.

(3) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintati de rezultatul
cercetdrilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 54. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei §i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 55. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a
propunerilor a cel putin 2/3 din membri Consiliului Profesoral.

(2) Modificarile la Cod se realizeazd de cétre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al cadrelor didactice
ale Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este
decisiv in adoptarea modificérilor.

(3) Modificérile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 56. Prezentul Cod se aproba prin hotararea Consiliului de Administratie al ale Liceului
de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.
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Formular privind depunerea unei sesiziri / reclamatii

Subsemnatul/a

Relatia cu Liceul de Arte ,,Sabin Piuta”, Resita:
a) Cadru didactic:

-------------------

¢) Personal nedidactic:

d) Elev/a in clasa:

------------------

f) Altele:

Date de contact: Adresa email:
Numar de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmaitoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (dat, loc, eventuali martori), numele si
relaia cu Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista martori, se vor
preciza numele acestora, si in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in unitatea de invatamant
(elevi, cadre didactice, personal nedidactic si auxiliar, colaboratori etc.).
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