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Nr.
crt

1.

2.

Functia
mana erialä
Proiectare I

organizare

Conducere
operationalä

Mäsuri/Actiuni

l. CURRICULUM

Resurse umaneresponsabil
Elaborarea aprobarea ROI
a organigramei, a comisiilor Consiliul
permanente de lucru, a administratie

de Director
Consilier educativ

Orizont de
tim

Septembrie-
octombrie
2024

Septembrie-

Indicatori de
realizare

Documente
manageriale

pentru Comisia dirigintilorprocedurilor de comunicare Comisia
curriculuminternä

Actualizarea grupului de Yahoo,
al ConducereGMail WhatsApp

profesorilor al elevilor din
Consiliul elevilor, respectiv al

Director

Comisia dirigintilor / octombrie

pärintilor

Implementare
electronic

catalogului Conducere

catedre
Consiliul Elevilor
Consiliul reprezentativ al
Pärintilor
Director

Diriginti / Tnvätätori
Cadre didactice

Consiliul reprezentativ al

Pärintilor

pentru Director

2024

Septembrie-
octombrie
2024

Octombrie
2024-
februarie
2025

Noiembrie
2024

Numärul
utilizatori

Numärul
utilizatori

de

de

Eficientizarea tndrumärii, a Comisia
monitorizärii a evaluärii prin curriculum
elaborarea respectarea
graficului unic de control
• Realizarea unor proiecte de
parteneriat educational incluse tn Diriginti

Comisia invätätoriCAEJ, CAER, CAEN

Director
Responsabil cu
activitatea educativä

Graficul unic de
control
Note de control
Plan de mäsuri

Calendarul
activitä!ilor
Bazä de date
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• Stabilirea unui plan de
mäsuri ameliorative, pregätire Resp.
suplimentarä tn vederea evitärii catedre/comisii
e;ecului la evaluarea finalä, la metodice

si CEACEvaluarea Nationalä
Bacalaureat

Director lanuarie

2025

Curriculum
specific
Ofertä
educationalä
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Nr.
crt

3.

Functia
mana erial

Monitorizare/

Evaluare

Mäsuri/Actiuni
responsabil

Resurse umane

Director

Orizont de
tim

Permanent

Indicatori
realizare

Rapoarte
Sinteze

de

• Asigurarea permanentä a unei
CEACcomunicäri eficiente

elevi fi pärinti, Comisiaprofesori,
urmärindu-se constant progresul curriculum
;colar, diagnosticarea tnvätärii,
motivarea profesorilor elevilor
pentru desfä;urarea unui proces
educativ de calitate
• Realizarea unei bänci de date
privind rezultatele evaluärilor CEAC
pentru diferite discipline ani de Secretariat
studiu, pentru a stabili mäsuri de
prevenire a e;ecului ;colar

pentru Responsabili
comisii metodice

catedre/

Diriginti

Director

Responsabili catedre/ Lunar
comisii metodice
Diriginti

• Analiza strategiilor de evaluare Comisii metodice
a concordantei intre testele 9i CEAC

evaluärile elevilor cu curriculum- Comisia
Director

pentru Diriginti

pentru Director

Situatiistatistice

Situatii statistice
Plan de mäsuri

Teste de evaluare
Plan de mäsuri

ul unitä ii colare; curriculum
Pregätirea examenelor de Comisia

Evaluare Nationalä, a testelor curriculum
finale a olimpiadelor *colare, a Catedre/Comisii
simulärilor metodice

•Monitorizarea progresului *COIarComisia pentru

Diriginti

Director

Periodic

Permanent

Conform

Brosuri
Metodologie
Programe
examen

de

din perspectiva
didactice

prestatiei curriculum
CEAC

Responsabili catedre/ graficului de
comisii metodice
Director

control
Conform• Monitorizarea procesului de Comisia pentru

utilizare a tehnologiei informatice curriculum
tn lectie la toate disciplinele CEAC

Responsabili catedre/ graficului de
comisii metodice control

Calendarnational
Fip de observare
9i evaluare a
lectiei
Fip de observare
9ievaluare a lectiei
Proiecte didactice
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Nr.
crt

Functia Mäsuri/Actiuni
mana erialä

Monitorizarea actului

Compartiment
responsabil

Resurse umane

Director

Orizont
tim

Conform

de

educational din perspectiva CEAC
progresului ;colar individual 9i a Comisia
reu;itei 901are la concursuri, curriculum
teste finale i examene

Eficientizarea actului
educational prin evaluare, CEAC
notare ritmicä 9i aplicarea Comisia
programelor de remediere- curriculum
o timizare
• ndrumarea, monitorizarea
evaluarea activitätilor de CEAC
informare, consiliere orientare Comisia
;colarä fi profesionalä curriculum
• Evaluarea mäsurii tn care
curriculum-ul furnizat elevilor Comisia
care au diferite värste, aptitudini, curriculum
deprinderi, capacitäti intelectuale
interese este potrivit si dacä

este permanent reväzut pentru a
asigura atingerea standardelor
de cätre elevi.

pentru graficului de
control

Responsabili pentru Conform
pentru notare frecventä

Director
pentru Diriginti cls.a VIII-a

graficului de
control

Conform
graficului de
control

Conformpentru Director

Responsabili catedre/ graficului de
comisii metodice control

Indicatori de
realizare

Instrumente de
evaluare
formativä
sumativä

Instrumente de
evaluare
formativä
sumativä

Instrumente
specifice de
testare, evaluare

Instrumente de
evaluare
formativä
sumativä
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II. RESURSE

Nr. Functia
crt. managerialä

1.

2.

Proiectare I

organizare

Conducere
operationalä

Mäsuri/Actiuni

ncurajarea unei culturi
organizationale care stimuleazä
comunicarea deschisä,
participarea inovatia

Rezolvarea rapidä,
transparenta 9i eficientä a
conflictelor cu sau intre elevi,

didactice, personalcadre
nedidactic pärinti

Identificarea, procurarea 9i

Compartiment
responsabil

Management

Management

utilizarea fondurilor extrabugetare Management
conform prioritätilor stabilite

Promovarea ofertelor de
formare continuä adresate Management
cadrelor didactice, personalului Comisia
de conducere, de Tndrumare 9i perfectionare
control

Valorizarea experientelor
pozitive a exemplelor de bunä CEAC
practicä pedagogicä
managerialä

9i Comisia
curriculum

Respectarea aplicarea Compartiment
prevederilor legale —mobilitatea secretariat,
personalului didactic 2024-2025 management

Resurse umane

Director

Director
Diriginti grupul

actiuneanti-bullying

Director

Director
de

Comisii metodice
de

Director

Orizont
timp

Permanent

Permanent
de

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

de Indicatori

Instrumente
specifice

Corespondentä
sesizäri

Proiecte
Documentatie

Oferte formare
Suporturi de
curs

Proiecte/initiative
locale, judetene
Documentatie

Documentatie
specificä
Rapoarte-
statistici
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Nr.

crt.
3.

Functia
managerialä
Monitorizare/
Evaluare

Mäsuri/Actiuni

Monitorizarea perfectionärii

Compartiment
responsabil

Management,
Comisia de

Resurse umane

Director
Responsabil

Orizont
timp

comisie Permanent

ermanent

de Indicatori

Nr cadre
prin grade didactice

Monitorizarea

Mentorat didactic perfectionare

formare Tn cariera
didacticä

tntocmirii
documentelor cerute de ISJ CS Management Director

didactice
inscrise la grade
didactice si
promovate

Ofertä de cursuri
respectarea termenelor solicitate

Monitorizarea participärii la

programe de formare continuä,

management educational 9i
inormare Tn domeniu

Comisia de
Mentorat didactic Membrii
formare Tn cariera Director
didacticä

comisiei ebruarie 2025 Rapoarte
sintetice
Ofertä de cursuri
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Ill. RELATII COMUNITARE

Compartiment Resurse umaneNr.
crt.

1.

2.

Functia Mäsuri/Actiuni
mana erialä

1. Elaborarea proiectelor deProiectare/
colaborare intre scoalä factoriiorganizare
de educatie convergenti (familie ,

cabinet medical, oli ie
2. Colaborarea cu comunitatea
localä tn vederea asigurärii
calitä!ii educatiei
3. Derularea Tn conditii legale a
proiectelor programelor
guvernamentale rechizite 9i
manuale gratuite , „Programul
pentru poli al Romäniei", burse

Conducere Derularea unor proiecte cu

Orizont de Indicatori

res onsabil
Responsabilii
comisiilor/
catedrelor

CEAC
Consilierul
educativ

Responsabili
comisii

Comisia pentru
Programe si
proiecte educative

Cadrele didactice

Cadrele didactice
Reprezentanti ai
comunitätii locale
Tnvätätorii/ Dirigintii

Cadrele didactice

operationalä finantare
parteneriate

nerambursabilä,

• Identificarea nevoilor de formare, Management,
sprijin, consultantä evaluareconsiliere,

dezvoltareconducätorilor de unitäti ;colare
C.C.D.

• Colaborarea cu autoritätile locale Management,
Tn ceea ce prive;te repartizarea 9i evaluare
utilizarea fondurilor pentru dezvoltare
tntretinerea repararea spatiilor
;colare
• Aplicarea integralä 9i la timp a Management,
prevederilor legale privind evaluare
protectia socialä a elevilor, prin dezvoltare
asigurarea resurselor financiare

corespunzätoare

Inspectori scolari-
general, adjuncti

Inspector management

Director

Director

9i Contabil

tim
Decembrie
2024

Decembrie
2024

Decembrie
2024

Decembrie
2024

Grafic

consfätuiri
directori

Decembrie
2024

Decembrie
2024

Programe
Proiecte
Corespondent

Proiecte

Proiecte

Bazä de date
Ofertä de
programe
Bro uri
Mapa directorului
Ofertä de formare

Documentatie
specificä

Proiecte/programe
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LICE-UL DE ARTE

RESITA

Nr.
crt.

2.

LICEUL DE ARTE „SABIN PÅUTA" MINISTERUL EDUCATIEI

Functia
mana erialä
Proiectare
organizare

Conducere
operationalä

RESITA

Mäsuri/Actiuni

1. Elaborarea proiectelor de
colaborare intre ;coalä
factorii de educatie
convergenti (familie, cabinet
medical, politie)

2.Colaborarea cu comunitatea
localä Tn vederea asigurärii
calitätiieducatiei
3.Derularea tn conditii legale a

IV. MANAGEMENT
Compartiment
res onsabil

Responsabili
comisii/catedre

CEAC
Consilierul
educativ

Resurse umane

Cadrele didactice

Orizont de
timp
Decembrie
2024

didactice DecembrieCadrele

proiectelor 9i programelor Comisia de
guvernamentale , rechizite diriginti
manuale gratuite , programul "

Bani de liceu", " Programul
pentru #coli al Romäniei

burse/

• Evidenta documentelor Management
respectarea regimului legal de Secretariat
securitate de completare a Contabilitate
acestora

Reprezentanti
comunitätiilocale

tnvätätorii
Dirigintii

Director

Secretar
Contabil

ai 2024

Decembrie
2024

Permanent

Aleea Herculane Nr. 3, 320154
RESITA - ROMANIA
Tel: 0255/251134; Fax: 0255/224727
e-mail: licdearta@yahoo.com
www.licdearte.ro

Indicatori

Programe
Proiecte
Corespondentä

Proiecte

Proiecte

Documente

Str. General Berthelot nr. 28-30,

Sector I, 010168, Bucuresti
Tel: 405 5706
Fax: 31032(15

www.edu.ro



LICE-UL DE ARTE

RESITA

3.

LICEUL DE ARTE „SABIN PÅUTA" MINISTERUL EDUCATIEI

Monitorizare
Evaluare

RESITA

• Gospodärirea, gestionarea
administrarea responsabilä a
patrimoniului din perspectiva
sustinerii depline a calitätii
rocesului didactic

• Monitorizarea evaluarea

Management,
evaluare
dezvoltare

Director

Directorcalitätii eficientei Management
managementului educational
la nivelul unitätii ;colare

Permanent

Conform
graficului de
control

Director,
prof. Tudor PANI

Aleea Herculane Nr.3, 320154
RESITA - ROMANIA
Tel: 0255/251134; Fax: 0255/224727
e-mail: licdearta@yahoo.com
www.licdearte.ro

Documentatie
privind baza
materialä

Rapoarte
Fi9a #colii

Str. General Berthelot nr. 28-30,
I, 010168, Bucuresti

Tel: 4055706
Fax: +40 (0)21 3103205

wwu.edu.ro

LICDEARTE_1
Evidenţiere


