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CODUL DE ETICA PENTRU CADRELE DIDACTICE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 2 si
din O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, precum si avand in vedere Ghidul privind Regulamentul
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal - 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, aprobata prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2024-2025, din 06.08.2024,
Parte integrantd din Ordinul nr. 5726/2024, precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin
care invatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta si prelucra informatii privind locul de munca al
parintilor/reprezentantilor legali.

Acest Cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia de cadru didactic
in Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.

Art. 2. (1) Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor, in interiorul
unitatii de Invatamant si in relatia cu aceasta. El prevede standarde minime de conduitd pentru
profesori, dar fara sa fie o listd exhaustiva. Orice profesor al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita
suspectat de a fi incélcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de
conduitd non-profesionala.

(2) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre membrii unitatii de invatamant si
comunitatea educationald ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului scolii.

(3) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 3. Orice cadru didactic din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita responsabil cu
instruirea si educatia, are obligatia/ datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II

VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. Personalul didactic din Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita, responsabil cu
instruirea §1 educatia, trebuie sd isi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;
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d) confidentialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;
g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
h) respectarea autonomiei personale;
1) onestitate si corectitudine intelectuald;
1) respect si tolerantd;
k) autoexigenta in exercitarea profesiei;
1) interes i responsabilitate In raport cu propria formare profesionala;
m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului unitatii/institutiei de Invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in
care lucreaza;
n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 5. Prezentul Cod se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: libertate
intelectuald, competenta, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Art. 6. (1) Libertatea intelectuala presupune dreptul fiecarui membru al comunitafii
educationale de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Fiecare membru al comunitatii educationale isi poate exprima in mod liber, in interiorul
sau in exteriorul unitatii de invagdmant, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a putea
fi cenzurat. Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opinii sau convingerile religioase.

Art. 7. Libertatea intelectuald implicd, in acelasi timp, respectul libertdtii intelectuale a
altuia 1n toate componentele sale.

Art. 8. Nu se inscriu in cadrul libertatii intelectuale si nu isi gésesc locul in spatiul
educational:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturad cu actiuni ale Scolii;

b) prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob,
nationalist, fascist;

¢) defaimarea unitatii de invatamant de catre membrii comunitatii educationale;

d) atacurile personale sau afirmatiile defaimdtoare la adresa altor membri ai comunitatii
educationale;

Art. 9. Scoala cultivd un mediu propice pentru competenta si competitivitate. De asemenea
sustine dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sd conduca la evolutia
cunoasterii, la formarea cetatenilor si cresterea prestigiului in educatie.

Art. 10. (1) Fiecare membru al comunitatii educationale asuma, la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

(2) Fiecare cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu — se ca intregul continut al obiectului de studiu este fundamentat, reprezentativ si
adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru
didactic trebuie sa se informeze si cu privire la continutul programelor cuprinse in curriculum.

(3) Dezacordurile de naturd stiintifica intre cadrele didactice din scoald nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele elevilor.

Art. 11. (1) Profesorul va preda intr-un mod care sa respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fard deosebire de rasa, religie, sex, culoarea pielii, orientare si identitate sexuald, aspect
fizic, handicap, situatie familiala, varsta, ascendenta, locul de origine sau de rezidenta, mediul
socio-economic sau lingyvistic.
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(2) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de recomandarea
si punerea 1n aplicare a programelor educative si de evaluare a progreselor elevilor.

(3) Profesorul nu poate delega responsabilititile sale unei alte persoane care nu este
profesor.

(4) Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei persoane
necalificate, cu conditia ca profesorul sa supravegheze si sa-i dirijeze activitatea.

Art. 12. Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii i sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
elevilor pentru orele de curs sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si
indrumarii activitatii de redactare de referate, proiecte de catre elevi, notarii §i comunicarii
rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 13. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea
unor modalitdfi de examinare Tn concordantd cu aceste obiective. De asemenea, este importanta
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei si claselor.

Art. 14. Constituie incalcari ale principiului competentei:

a) incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de citre persoane care nu detin nivelul de
cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor discutii fara legatura cu tematica
orei de curs/laborator;

c) obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua 1n discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

d) abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor
care 1l intereseaza personal;

e) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme);

f) faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivele disciplinei;

g) incalcarea obligatiilor prevazute in art. 9 - 13.

Art. 15. Integritatea membrilor comunitatii educationale este esentiald pentru desfasurarea
in condifii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al comunitatii educationale
este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 16. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intra in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd si afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 17. Profesorul trateaza elevii cu respect si demnitate i este sensibil la situatiile lor
particulare.

Art. 18. Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul
indeplinirii atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau considera ca acest lucru este in interesul elevului.

Art. 19. Profesorul nu poate profita de pozifia sa profesionala pentru a vinde elevilor sai
bunuri sau servicii.

Art. 20. In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incalcdri ale obligatiei de
integritate:
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a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

Art. 21. In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a elevilor pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat si

in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, In vederea asigurdrii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de
intentia serioasa sau ludica a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de catre elevi de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

(5) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 22. In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si

familiala;
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g) personalul didactic, nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

1) interzicerea achizitionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand sda fie cumparate pe bazd de
facturd/chitanta de catre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizati.

Art. 23. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitdfi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii
unei pozitii administrative.

b) indeplinirea cu buna credintd si in folosul scolii a oricdrei responsabilitati administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura
constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

c) in momentul transferului unei responsabilitdfi administrative fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de indata
a acestei responsabilitati.

d) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 24. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese
ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care
i1 este sot/sotie, ori o altd persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune.

b) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoand aflata in
relatia prevazuta la lit.a), cu orice membru din Consiliul de Administratie sau cu o persoand ce
poate influenta decisiv rezultatul concursului;

c) o persoand detine mai multe functii In cadrul scolii, iar interesele pe care trebuie sa le apere
in considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoand din scoald angajeazad sau participd la angajarea contractuald a unitétii pe care o
conduce in favoarea unei firme apartindnd in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-o
relatie dintre cele mentionate la lit.a);

Art. 25. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a
incunostiinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese i a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenta ca are un interes personal.

Art. 26. Activitatea in comunitatea educationala presupune colaborarea membrilor acesteia,
in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 27. In cazul in care un profesor pregiteste un raport cu privire la prestatia profesionala
a unui alt profesor, o face cu buna-credintd si, inainte de a-1 trimite, Tnmaneaza o copie celui
interesat.

Art. 28. Profesorul isi recunoaste datoria de a protesta, prin canale oficiale, Tmpotriva
practicilor si principiilor administrative pe care nu le poate accepta cu bund stiinta si pe de altd
parte, recunoaste ca, dacd administratia nu reuseste prin consimtdmant mutual, administratorul
trebuie sa ia o pozitie de autoritate.
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Art. 29. In calitate de administrator, directorul oferd personalului ocazia de a-si exprima
opiniile si de a face sugestii cu privire la administrarea scolii.

Art. 30. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control
sau care sunt membrii in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,

conform legislatiei n vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei

detinute;
g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz In exercitarea autoritafii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de

statutul si functia persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j)interzicerea activitatilor de comert 1n unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat
de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza.

Art. 31. Colegialitatea implica:

a) nu se criticdA competenta sau reputatia profesionald a unui alt profesor, decat in mod
confidential in fata autoritdtilor competente, dupa ce a fost informat profesorul in cauza;

b) nu se submineaza increderea elevilor in alte cadre didactice;

¢) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al scolii. Incilcarea acestei obligatii de catre o
persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

d) obligatia de asistentd intre membrii scolii, materializatd in suplinirea colegiala, acordarea de
sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce
implica participarea mai multor persoane;

e) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii educationale;

f) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

g) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
scolii unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui elev obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Consiliului Profesoral, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 32. Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al scolii, indiferent de
pozitia ocupata de acesta (elev, cadru didactic, membru al conducerii scolii, membru al personalului
administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea scolii, catedrelor sau compartimentelor administrative;

c¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

d) formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea elevilor sa nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie fata de
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acesta;

f) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

g) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

h) discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Art. 33. In ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabila si
detaliatd a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei / capitolului / unitatii de
invitare, la modalitatile si perioadele de evaluare. In acest sens:

a) la Inceputul fiecdrui semestru fiecare profesor comunica elevilor tematica disciplinei conform
programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma examinarii si baza
evaluarii;

b) la orele de curs si laborator se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru evaluare;

c) cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului
si verificari finale. Programarea tezelor se comunicd la inceputul semestrului sau macar cu 2
saptdmani 1n prealabil;

d) dupa evaluare, se afiseaza, cel tarziu o datd cu rezultatele, baremul de notare. La cererea
elevului, cadrul didactic 1i prezintd lucrarea i motiveaza explicit nota acordata, prin raportare la
baremul afisat.

Art. 34. Loialitatea fatd de Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita presupune obligatia fiecarui
membru al comunitatii educationale de a actiona in interesul scolii, de a sustine obiectivele,

Art. 35. Profesorul se comporta in asa fel incat s mentina onoarea si demnitatea profesiei.

Art. 36. Profesorul nu participd la activitati care ar putea sa afecteze In mod negativ
exercitarea functiilor sale profesionale:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, in
prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc cu scopul obfinerii de castiguri financiare sau
material

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.

Art. 37. Constituie incélcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite n mod legal de catre scoald;

b) desfasurarea, in alte scoli sau institufii, a unor activitati didactice sau proiecte care le
concureaza pe cele organizate de catre Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita

c) sfatuirea in cadrul activitagilor didactice a elevilor sa abandoneze cursurile Liceului de Arte
,»Sabin Pauta”, Resita in favoarea unei alte institutii de invatamant;

d) angajarea in afara Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita unor activitati care afecteaza in
mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice 1n scoald ale persoanei in cauza,

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita sau sa
afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia.

Aleea Herculane Nr. 3, 320154 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: 0255/251134; Fax: 0255/224727 Tel: +40 (0)21 405 57 06
e-mail: licdearta@yahoo.com Fax: +40 (0)21 31032 05

www.licdearte.ro www.edu.ro


http://www.licdearte.ro/

LICEUL DE ARTE

MINISTERUL EDUCATIEI S$I

LICEUL DE ARTE ,,SABIN PAUTA CERCETARII

RESITA

RESITA

Art. 38. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morald a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 39. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecarui membru al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.
Art. 40. Profesorul poate refuza atribuirea unui post pentru care nu este calificat sau
conditiile care fac dificila exercitarea functiilor sale.
Art. 41. Profesorul 1si indeplineste obligatiile contractuale convenite cu angajatorul, pana
cand acestea sunt reziliate de comun acord sau prin efectul legii.
Art. 42. (1) Profesorul este obligat sa dea preaviz angajatorului, pentru a-i comunica decizia
sa de a rezilia contractul sau de munca.
(2) Statutul de membru al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita impune fiecirui membru
asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.
(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinara in conditiile Legii
nr.128/1997, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.
Art. 43. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de etica a Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita ce se constituie si functioneaza in
subordinea Consiliului Profesoral.
Art. 44. Comisia de etica este numita de catre Consiliul Profesoral pe durata a doi ani
scolari si este alcatuitd din 5 - 7 membri, dupa cum urmeaza:
a) 3 - 5 reprezentanti ai cadrelor didactice asigurandu-se reprezentarea tuturor ariilor
curriculare;
b) 1 reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar;
c) 1 - 2 reprezentanti ai elevilor.
Art. 45. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functii de conducere in
Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.
Art. 46. Liderul Sindical al Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita participa la lucrarile
Comisiei, cu drept de vot consultativ.
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Art. 47. Comisia isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului.

Art. 48. Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretarul ales al comisiei.

Art. 49. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) elaborarea sau, dupa caz, modificarea si completarea Codului etic al Liceului de Arte ,,Sabin
Pauta”, Resita;

b) analiza sesizarilor privind incalcarile eticii;

c¢) formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale scolii;

d) prezentarea de rapoarte anuale Consiliului Profesoral.

Art. 50. (1) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism
care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un membru al scolii. Comisia se poate sesiza
si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(3) Sesizarile se inregistreaza la secretariatul liceuluisau se depun in cutiile pentru propuneri si
sesizari.

(4) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

Art. 51. Orice persoand cu functie de conducere din unitate care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.

Art. 52. (1) Dupa sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea i persoana invinuita.

2) Comisia poate decide sad citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

(4) Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt tinuti sd pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 53. (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele
sesizate se confirmd in tot sau in parte, raportul se inainteazd Consiliului de Administratie cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(2) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

(3) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintati de rezultatul
cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 54. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 55. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a
propunerilor a cel putin 2/3 din membri Consiliului Profesoral.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate prin vot, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al cadrelor didactice
ale Liceului de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita. Daca existd egalitate de voturi, votul presedintelui este
decisiv in adoptarea modificarilor.

(3) Modificarile la Cod intrd 1n vigoare incepand cu anul scolar urméator aprobarii lor.

Art. 56. Prezentul Cod se aproba prin hotararea Consiliului de Administratie al ale Liceului
de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita.
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Formular privind depunerea unei sesizari / reclamatii

Subsemnatul/a
............ RelatlacuLlceuldeArte”SabmPﬁum”,Reslta
a) Cadru didactic:
b)Personaladmlmstratw
C)Personalnedl dactlc ................................................................................
d)EleV/ﬁindasa

e) Colaborator:

f) Altele:
Date de contact: Adresa email:
Numar de telefon:
Adresa:
Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, eventuali martori), numele si
relatia cu Liceul de Arte ,,Sabin Pauta”, Resita a persoanei/persoanelor reclamate. Daci existd martori, se vor
preciza numele acestora, i In masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in unitatea de invatamant
(elevi, cadre didactice, personal nedidactic si auxiliar, colaboratori etc.).
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